
VRIJWILLIGERSBELEID          
Stichting Speels Collectief 

1. De vrijwilliger stuurt voor aanvang van de werkzaamheden een CV en een motivatiebrief toe, 

deze worden zorgvuldig bekeken; 

2. De vrijwilliger voert voor aanvang van de werkzaamheden een kennismakingsgesprek met 

de zakelijke en artistieke leiding van Speels Collectief; 

3. De vrijwilliger ondertekent bij aanvang van de werkzaamheden de 

vrijwilligersovereenkomst; 

4. Bij aanvang van de werkzaamheden wordt de vrijwilliger gewezen op de bij Speels 

Collectief geldende gedragscode en privacyverklaring, zie www.speelscollectief.nl/stichting; 

5. De vrijwilliger krijgt een proefperiode van 1 maand, na deze maand vindt er een 

evaluatiegesprek plaats; 

6. De vrijwilliger wordt in de eerste maand ingewerkt onder begeleiding van de zakelijke en 

artistieke leiding; 

7. De vrijwilliger dient binnen de eerste maand van de overeenkomst een Verklaring Omtrent 

Gedrag (VOG) te overleggen; 

8. De vrijwilliger heeft recht op begeleiding en werkoverleg met de zakelijke en artistieke 

leiding. 

Contactgegevens Speels Collectief: 

contact@speelscollectief.nl 

06 22 01 24 77

http://www.speelscollectief.nl/stichting
mailto:contact@speelscollectief.nl

