
Beleidsplan Stichting Speels Collectief


Contactgegevens

Naam: Stichting Speels Collectief

Adres: Gerard van Nuenenstraat 12, 5046 PV te Tilburg

E-mail: contact@speelscollectief.nl (Sanne Arbouw)

Telefoon: 06 22 01 24 77 (Sanne Arbouw) / 06 19 59 29 09 (Merel van Lieshout)


Algemene gegevens

KvK-nummer: 78044847

Fiscaal nummer: 8612.44.199

IBAN: NL32 TRIO 0788 9532 30


Sociale media

Website: www.speelscollectief.nl

Facebook: www.facebook.com/speelscollectief

Instagram: www.instagram.com/speelscollectief

LinkedIn: www.linkedin.com/company/speelscollectief


Bestuur

Voorzitter: Karen van Neervoort

Secretaris: Lisa Jansen

Penningmeester : Elian Killeen

Algemeen bestuur: Jur van der Lecq

Algemeen bestuur: Tom Dello


Zakelijke en artistieke leiding

Ad de Wolf

Sanne Arbouw

Merel van Lieshout


Doelstelling van de stichting

Stichting Speels Collectief heeft artistieke, maatschappelijke en educatieve doelstellingen:

- Het bevorderen van mogelijkheden om deel te nemen aan en het toegankelijk maken van 

kunst en cultuur voor iedereen die om welke reden dan ook te maken heeft met 
maatschappelijke uitsluiting;


- Destigmatisering van mensen met fysieke, verstandelijke en/of sociale beperkingen;

- Destigmatisering van kunst waaraan mensen met fysieke, verstandelijke en/of sociale 

beperkingen deelnemen.
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Stichting Speels Collectief wil iedereen, ongeacht leeftijd, opleidingsniveau, mate van financiële 
draagkracht, ethnische achtergrond, gender, religie, seksualiteit, fysieke en/of verstandelijke 
beperking en/of andere redenen voor maatschappelijke uitsluiting, de kans geven op een 
volwaardige manier onderdeel te zijn van culturele activiteiten.


De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door

- Het ontwikkelen, organiseren, dan wel uitvoeren (al dan niet in samenwerking met anderen) 

van culturele activiteiten binnen de podiumkunsten;

- Het bevorderen van samenwerkingen tussen zorg-, onderwijs- en kunstinstellingen;

- Alle andere wettige middelen die ter bevordering van het doel wenselijk, nuttig of 

noodzakelijk zijn.


Speels Collectief werkt vanuit de volgende visie

In onze maatschappij worden mensen verdeeld in categorieën en bestempeld als ‘normaal’ of 
‘abnormaal’. Deze verdeling bepaalt in welke mate iemand de kans krijgt deel uit te maken van 
de samenleving en van de kunstwereld. Door theater te maken met een zo divers mogelijk 
gezelschap doorbreekt Speels Collectief deze tweedeling en worden denkbeelden 
opengebroken en nieuwe perspectieven getoond. Want volgens ons is niet een bepaald 
lichaam of bepaalde geest beperkend, maar onze maatschappij en haar definitie van ‘normaal’.


Over het gezelschap

Speels Collectief is een divers, mixed-abled theatergezelschap. We streven naar een 
samenstelling van performers, makers en medewerkers met zoveel mogelijk variatie in onder 
andere leeftijd, gender en etniciteit, en ons gezelschap bestaat uit mensen  met en zonder 
(fysieke/verstandelijke/sociale) beperking. Mensen die te maken hebben met maatschappelijke 
uitsluiting in welke vorm dan ook, kunnen bij ons volwaardig deel uitmaken van het gezelschap.

Ook in de werkwijze en in de thematiek van onze voorstellingen belichaamt Speels Collectief 
diversiteit en inclusiviteit. We werken vanuit ieders individuele mogelijkheden, en de 
belevingswereld van onze performers en makers staat in onze voorstellingen centraal.

Speels Collectief bestaat uit de Community en de Company. Onze Community is toegankelijk 
voor iedereen. We bieden er lessen aan en maken voorstellingen die spelen op regionaal 
niveau, in een sociale context (zorg/onderwijs) en op theaterfestivals. Zowel in Arnhem als in 
Tilburg hebben we twee vaste groepen die onderdeel uitmaken van onze Community. 
Performers uit onze Community kunnen doorgroeien naar de Company.

Onze Company bestaat uit een wisselende samenstelling van performers die we per 
voorstelling selecteren. We kiezen de performers op basis van hun talent en vaardigheden, 
maar ook op basis van hun  specifieke perspectief op  de thematiek van desbetreffende 
voorstelling. De Company-voorstellingen spelen op landelijk niveau, in een professionele 
context.


2



Speels Collectief genereert inkomsten uit

- Boekingen van of kaartverkoop bij voorstellingen/workshops/lezingen;

- Dagbestedingsgelden;

- Contributie;

- Sociale en/of culturele fondsen en subsidies;

- Donaties.


Het beheer en de besteding van het vermogen van de stichting

Penningmeester Elian Killeen beheert het vermogen van de stichting. Bestedingen worden 
bepaald in samenspraak met de overige bestuursleden en de zakelijke en artistieke leiding. 
Begrotingen bij projectplannen zijn hierin leidend. Het voornaamste gedeelte van het 
vermogen van de stichting wordt besteed aan productiekosten voor uiteenlopende culturele 
activiteiten (m.n. voorstellingen en workshops) en aan personele lasten. Alle bij de stichting 
betrokken professionals worden ingehuurd op freelance basis en worden betaald conform de 
meest actuele, geldende CAO.


Plannen voor de periode 2025-2028

Onze voornaamste doelstellingen voor de periode 2025-2028 zijn:

1. Talentontwikkeling van deelnemers die te maken hebben met maatschappelijke uitsluiting;

2. Inclusieve theatervoorstellingen van hoge kwaliteit maken en presenteren;

3. Expertise rond inclusie en diversiteit verdiepen en delen.


1. Talentontwikkeling van deelnemers die te maken hebben met maatschappelijke uitsluiting:


Om dit doel te bereiken hebben we verschillende concrete plannen voor de komende jaren. Op 

onze locatie in Arnhem zullen we extra trainingsdagen organiseren voor onze vaste deelnemers, 

en open workshops om nieuw talent aan te trekken. In Tilburg zullen we een derde groep starten, 

zodat nieuwe deelnemers zich kunnen aansluiten. Daarnaast zullen we een online programma 

gaan aanbieden, zodat ook degenen die niet live aan lessen en repetities kunnen deelnemen hun 

talent bij ons kunnen ontwikkelen.


We maken voorstellingen op verschillende niveaus, zodat iedereen zich kan ontwikkelen op een 

passende manier. Er is doorstroom mogelijk van onze Spelgroepen naar onze Productiegroepen, 

en eventueel uiteindelijk naar de Company.


2. Inclusieve theatervoorstellingen van hoge kwaliteit maken en presenteren:


We maken de komende jaren vier voorstellingen met de Company. Deze voorstellingen worden 

gemaakt door een artistiek team dat per voorstelling wordt samengesteld. Ook de performers 

worden per voorstelling geselecteerd, op basis van hun relatie met de thematiek van de 

voorstelling en hun kwaliteiten en vaardigheden. De voorstellingen zullen worden uitgevoerd in 
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diverse Nederlandse theaters. Doel is om ook een aantal voorstellingen internationaal uit te 

voeren.


Ook de artistieke kwaliteit van de presentaties en voorstellingen van onze Community (Spel- en 

Productiegroepen) zal groeien. Ons team van makers en docenten heeft steeds meer ervaring 

met en expertise in inclusieve werkprocessen en onze deelnemers ontwikkelen hun talent, 

waardoor voorstellingen een hoger niveau bereiken.


3. Expertise rond inclusie en diversiteit verdiepen en delen:


Speels Collectief zal zich de komende vier jaar ontwikkelen als expertisecentrum waarin we kennis 

en kunde rondom inclusief theater delen. De ontwikkelingen die we doormaken en de manieren 

van samenwerken die hieruit voortkomen, zullen we in toenemende mate gaan delen met het 

werkveld, middels het geven van onder andere workshops, lezingen en randprogrammering bij 

voorstellingen. Vanzelfsprekend vergroten we de maatschappelijke impact van onze activiteiten 

als we onze kennis en kunde delen. Door een inclusief gedachtengoed te verspreiden werken we 

aan een inclusievere samenleving.
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