Bij Speels Collectief doet iedereen mee

Bevlogen theater met een missie

Goede theatervoorstellingen maken, en altijd met een activistische inslag. Dat is wat

Speels Collectief al tien jaar doet. Het mixed-abled gezelschap stelt alle heersende normen

ter discussie. Waarom is alles in onze maatschappij afgestemd op koppels van twee

personen, en nooit eens op koppels van drie? Waarom kunnen twee mensen in rolstoelen

in de bioscoop niet naast elkaar zitten? En kun je een tillift eigenlijk gebruiken voor intieme

handelingen?

Afgelopen jaar reisde de voorstelling Lay down and lift me up van
Speels Collectief door het land. Een bont theatergezelschap zette
daar een voorstelling neer waar soms hard om gelachen kan worden,
maar waarvan je toch diverse malen even denkt: tsja, dat is wel raar
ja... Zoals de prachtige scéne waarin twee mensen in rolstoelen naar
de film Titanic kijken. Het is het meest romantische deel van de film.
Ondertussen schalt een telefoongesprek door de zaal, waarin iemand
probeert voor zichzelf en zijn vriendin tickets in een bioscoopzaal

te reserveren. “We willen wel graag naast elkaar zitten.” Het blijkt
onmogelijk, want het gaat om twee mensen in rolstoelen. De vrouw
die in een andere scéne een leverancier van tilliften vraagt of die

ook voor intieme handelingen gebruikt mag worden, krijgt enkel

afkeurende reacties. Wat moet je dan, als de tillift de enige manier is
om je vrij van je bed te voelen? Een verliefd drietal belt naar hotels,
maar een driepersoonsbed is nergens beschikbaar. Het valt allemaal
buiten de norm, buiten het denkpatroon, buiten wat gepast is. En
Speels Collectief wil juist die zaken aan de orde stellen. Omdat ze de

heersende opvattingen over wat we zien als ‘normaal’ openbreken.

Mixed-abled theatergezelschap

In 2014 — ze zaten nog in Arnhem op de toneelschool —richtten
Sanne Arbouw en Merel van Lieshout Speels Collectief op. Het
theatergezelschap was aanvankelijk gericht op het werken met
mensen met een beperking. Later groeide dat uit tot een groep die

‘Onze spelers zijn niet beperkt,
ze hebben juist heel veel

mogelijkheden’

Merel van Lieshout

nauwelijks meer beperkt wordt door vakjes of definities. “We noemen
onszelf een divers, mixed-abled theatergezelschap”, vertelt artistiek
leider Merel van Lieshout. “We richten ons op iedereen die op enige
manier wordt buitengesloten door de maatschappij. We willen af
van dat label van mensen met een beperking. Onze spelers zijn niet
beperkt, ze hebben juist heel veel mogelijkheden. Die mogelijkheden
vormen voor ons het uitgangspunt.”

Wie op de agenda van Speels Collectief kijkt, ziet dat er een veelheid
aan voorstellingen is. Die vinden door heel het land plaats, met een
concentratie rond Tilburg en Arnhem. “Sinds 2019 is Landpark Assisié
in Biezenmortel onze thuisbasis”, vertelt Van Lieshout. “Daar is een
oude bioscoop omgebouwd tot theater en repetitieruimte. Veel
mensen die in onze voorstellingen spelen, wonen ook op Assisié; we

hebben een nauwe samenwerking met Prisma.”

Regionaal én landelijk

Speels Collectief heeft een paar jaar geleden een splitsing gemaakt in
de activiteiten. Aan de ene kant is er de community, waaraan iedereen
kan deelnemen. Mensen in de community genieten van het meedoen
aan de repetities. De voorstellingen die er gemaakt worden spelen in
een sociale context, op regionaal niveau. Daarnaast is er de company,
waarvoor per voorstelling spelers geselecteerd worden. De company
maakt professionele voorstellingen die op tournee gaan door het

hele land. Hoe wordt dan bepaald wie aan welke voorstellingen mag
meedoen? Van Lieshout: “We selecteren op talent, maar dat betekent
bij ons iets anders dan in het traditionele kunstonderwijs. We zoeken
naar mensen met verhalen, die een perspectief laten zien dat we
doorgaans niet zien of horen. Daar baseren we de voorstellingen op.
Een belangrijk criterium is ook dat iemand een bepaalde artistieke
ambitie heeft, de zoektocht van het maakproces met ons wil aangaan.”
Dat betekent dus ook dat een vrouw die heel graag mee wilde doen
met een voorstelling, maar de theatertournee in de avonduren
absoluut niet kon volhouden, nu te zien is op een videoscherm. Het
ziet er even vreemd uit, maar zorgt ook voor een nieuwe esthetiek,
een nieuwe vorm van theater. Al snel is de vrouw ook gewoon een
speler, net als de anderen. Maar dan een die geketend is in een
levensgroot beeldscherm.

Zowel bij de community als de company staan de spelers en hun
vaardigheden centraal. Dat betekent ook dat voorstellingen op een
totaal andere manier dan gebruikelijk tot stand komen. Bij traditioneel
theater is er doorgaans een regisseur die een stuk heeft, dat door de
acteurs wordt ingestudeerd. Bij Speels Collectief komen de stukken
aan de koffietafel en tijdens de repetities tot stand. Van Lieshout:

“Wij kiezen een thematiek en gaan vervolgens is gesprek met onze

spelers. Op die manier verzamelen we materiaal dat voortkomt uit
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de verhalen van de spelers, en dat maken we theatraa

De norm bevragen

De bevlogenheid van de makers uit zich ook in activisme: Speels
Collectief wil mensen aan het denken zetten. Over de norm, die

ook maar subjectief is. Vaak gaan ze zover dat ze die norm heel
bewust bevragen. De telefoongesprekken die in de voorstellingen
zijn verwerkt, hebben echt plaatsgevonden. En soms levert dat
resultaten op. Zo noemt Van Lieshout de fabrikant van tilliften,

die eerst afwijzend was. “Maar inmiddels stellen ze onze sensuele
fotoserie van mensen in een tillift tentoon. En Van Dale heeft na ons
telefoongesprek de definitie van seksualiteit in het woordenboek
verruimd. De omschrijving had nog enkel betrekking op penetratie
door de man bij de vrouw. Dat is nu veel ruimer geworden. Het zijn
kleine dingen, maar we bereiken wel wat.”

Speels Collectief maakt theater en is niet bezig met liefdadigheid,
benadrukt Van Lieshout. “Ik kan er niet tegen als over ons gepraat
wordt in de zin van: kijk eens wat die mensen leuk bezig zijn.

We maken goed, grensverleggend theater. En daar willen we op
beoordeeld worden. Dat gebeurt gelukkig steeds meer. Tien jaar
geleden waren we nog roepende in de woestijn. Inmiddels maken we
deel uit van een maatschappelijke golf waarbij inclusie hoog op de

agenda staat. Er zit verandering in de lucht.”





